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Module 4 – Motiver, accompagner et faire grandir 
                    son équipe
      Objectifs    : 
 Faire des feedbacks constructifs
 Identifier les leviers de motivation
      Méthodes  : 
 Ateliers collaboratifs, jeux de rôle
      Évaluation : 
 Simulation d’entretien de recadrage 
 ou de motivation

Module 3 – Fixer des objectifs et organiser le travail
       Objectifs    : 
 Apprendre à fixer des objectifs SMART
 Déléguer efficacement
       Méthodes  : 
 Mise en situation, cas pratique, 
 Construction d’un plan d’action
       Évaluation : 
 Présentation orale d’un objectif formulé 
 et planifié

Module 2 – Posture managériale et communication      
      Objectifs   : 
 Adopter une communication claire et 
 diplomatique / Gérer les échanges difficiles
      Méthodes  : 
 Jeux de rôle, analyse de cas, entraînements
      Évaluation : 
 Feedback en groupe + grille d’observation

Module 1 – Les bases du management
      Objectifs   : 
 Comprendre le rôle du manager  
 Les différents styles de management
      Méthodes  : 
 Apport théorique, quiz interactif, 
 échanges en groupe
      Évaluation : 
 Quiz + tour de table de représentations

Pré-requis :  Aucun

Objectifs : Fixation des objectifs, mobilisation des 
énergies de chaque membre de l’équipe, comment 
déléguer, adapter son management à chaque 
situation, gestion des conflits.

  

Durée :    3 jours (21 Heures)
Tarif    :   2300,00 € HT
Public :   Manager de tout secteur d’activité
Modalité : En Présentiel
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Module 5 – Mise en pratique globale & ancrage
      Objectifs    : 
 Réinvestir les compétences dans une mise 
 en situation globale
      Méthodes  : 
 Etude de cas complète en sous-groupes
      Évaluation : 
 Débriefing collectif + autoévaluation 
 + évaluation formative
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