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ECOLE SUPERIEURE DE
L ALTERNANCE MEDITERRANEE

MANAGER UNE EQULd 3NN

Durée : 2 jours (14 Heures) Pré-requis : Aucun
Tarif : 1790,00 € HT
Public: Manager expérimenté désirant
perfectionner ses pratiques de management
Modalité : En Présentiel

Objectifs : Gagner en confiance par rapport a ses
pratiques managériales, définition d'un projet
d'équipe, prendre la posture de manager coach,
utiliser l'intelligence collective

Module 1- Décrypter sa posture managériale Module 2 - Adapter l'autonomie de son management
Objectifs : Objectifs .
e ldentifier ses forces et ses axes de progres Comprendre les différents styles de
manageériaux management et les adapter
Méthodes : Méthodes :
@ Autodiagnostic individuel, échanges en Apport théorique (modéle Hersey-Blanchard),

bindme, atelier de partage . @s pratiques, jeu de réles
Evaluation : Evaluation :
@ Grille d'auto-positionnement commentée Etude de cas avec restitution collective

TR G ITTERGINENENEICINEEEN I Module 4 - Déléguer pour responsabiliser

Objectifs : Objectifs :
® Structurer les prises de parole et instaurer Identifier les taches a déléguer, structurer
un climat de confiance et suivre efficacement
Méthodes : Méthodes :
@ Simulations de réunions, feedback collectif Cas concrets, matrice de délégation,
Evaluation : jeu de réle de délégation

@ Grille d'observation croisee lors des mises Evaluation ;
en situation Plan de délégation individuel a présenter
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Module 5 - Gérer les tensions et conflits Module 6 - Booster la motivation et la performance
Objectifs : Objectifs :
Repérer les signaux faibles, structurer un @ Identifier les leviers motivationnels et
entretien de gestion de conflit créer un climat de performance
Méthodes : Méthodes :
Apports méthodologiques, mises en @ Atelier de co-développement, mini-plan
situation filmées si possible) d'action

Evaluation : Evaluation :
Débrief collectif et individuel @ Présentation d'un plan de motivation
personnalisé
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