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Module 4 - Renforcer la cohésion et l’engagement 
                   durable

Objectifs :

         Développer la cohésion d’équipe

         Prévenir la démotivation

         Actions managériales correctives

Module 3 - Communiquer pour mobiliser et fédérer

   Objectifs :

        Renforcer la qualité des échanges managéria

        Donner du feedback constructif
 

Module 2 - Adopter une posture managériale 
                    engageante

    Objectifs :

        Adapter son style de management

        Développer une posture de manager-coach

Module 1 - Comprendre les leviers de la performance 
                   humaine

    Objectifs :

        Comprendre les facteurs d’engagement et de 
        motivation

        Identifier l’impact du manager sur la performance 
        de l’équipe

Mobiliser et engager une équipe, adopter 
une posture managériale adaptée, 
communiquer efficacement avec son 
équipe, renforcer la cohésion d’équipe, 
s’auto-analyser en tant que manager

Pré-requis : Aucun
Objectifs    : 

Durée :    2 jours (14 Heures)
Tarif    :   1790,00 € HT
Public :   Tout manager hiérarchique
Modalité : En Présentiel
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